
Tehniline kirjeldus                            Lisa 2  
 
 
Sotsiaalkindlustusameti hange (väikeost) „Koolitus „LGBT+ laste ja noorte toetamise 
võimalused““ 
 
Hankija eesmärgiks on tellida täienduskoolituse väljatöötamine ja läbiviimine 
lastekaitsetöötajatele LGBT+ laste ja noorte ning nende perede toetamise teemadel. 
 
 
Taustinformatsioon 
 
Sotsiaalkindlustusameti laste heaolu osakond korraldab täienduskoolitusi kohalike 
omavalitsuste lastekaitsetöötajatele ja valdkonnajuhtidele. 
Täienduskoolitused toetavad valdkonna spetsialiste seadusest tulenevate ülesannete 
täitmisel laste heaolu ja õiguste tagamisel. Koolitused pakuvad ülikoolis omandatud 
baasteadmistele lisaks spetsiifilisi erialaseid teadmisi ja praktilisi oskusi.    
 
Novembris ja detsembris 2025. a soovime korraldada koolituse LGBT+ laste ja noorte ning 
nende perede toetamise teemadel lastekaitsetöötajatele ja valdkonna juhtidele Tallinnas ja 
Tartus (ühepäevane koolitus, kolmele koolitusgrupile, grupi suurus 25 inimest).  
 
Koolituse eesmärk  
Koolituse läbinud osaleja mõistab LGBT+ laste ja noorte turvalisuse, võrdsete õiguste ja 
teenuste ligipääsetavuse tagamisega seotud peamisi põhimõtteid, arutleb LGBT+ laste ja 
noorte ning nende perede toetamise võimaluste üle ning oskab kasutada abistamisel 
mõistmist ja turvalisust suurendavaid suhtlemisvõtteid. 
 
Koolituse sihtgrupp  
Kohaliku omavalitsuse lastekaitsetöötajad ning lastekaitsetöötaja ülesandeid täitvad 
sotsiaaltöötajad, valdkonnajuhid, teised laste heaolu valdkonna spetsialistid. 
 
Koolituse sisu 
 
Õpiväljundid  
Koolituse läbinu:  

 mõistab laste ja noorte sootunnuste, sooidentiteedi, soolise eneseväljendamise ning 

seksuaalse orientatsiooniga seotud peamisi teemasid; 

 mõistab ühiskonna mõju LGBT+ lapse ja noore elule - vaimsele ja füüsilisele tervisele; 

 arutleb LGBT+ laste ja noorte ning nende perede toetamise võimaluste üle, oskab 

kasutada abistamisel mõistmist ja turvalisust suurendavaid suhtlemisvõtteid. 

 
Õppesisu:  
 seksuaalne orientatsioon, sooidentiteet, sooline eneseväljendus, sootunnused; 

 ühiskonna mõju LGBT+ lapse ja noore elule – vaimse ja füüsilise tervisega seotud 

küsimused;  

 töö LGBT+ laste ja noorte ning nende peredega, spetsialisti roll ja abistamise 

võimalused; 

 turvaliste ja ligipääsetavate teenuste loomine. 

 
Hankija poolt kajastatud õpiväljundid kirjeldavad omandatavaid teadmisi, oskusi ja hoiakuid 
minimaalsel nõutaval tasemel. Pakkuja võib õpiväljundeid lisada, olemasolevaid 
teemafookusi prioritiseerida, kombineerida ja sisustada vastavalt oma nägemusele, kui see 
tagab nõutavate minimaalsete õpiväljundite parema saavutamise. 



Täitja roll ja kohustused: 
 

 ettepanekute tegemine õppekava projektile (lepingu täitmise käigus) – õpiväljundite, 
teemade, koolituspäeva ülesehituse, mahu, õppemeetodite, hindamismeetodite ja -
kriteeriumide ja õppematerjalide osas;  

 osalejatele koolitusmaterjalide tagamine ja selle kooskõlastamine koolituse tellijaga;  

 koolituse läbiviimine.  
 
Lõplik õppekava lepitakse kokku koostöös koolitajaga.  
 
Koolitusel osalejate arv: kuni 25 inimest grupis  
Koolituse maht: tellija hinnangul on koolituse maht 7 ak/h (ühepäevane koolitus)  
 
Koolituse toimumise aeg ja koht 
 
Ajavahemikus 25.11-19.12.2025 koolituse läbiviimine 3-le koolitusgrupile: 
 
2 koolitusgruppi Tallinnas;  
1 koolitusgrupp Tartus. 
 
Täpsemad koolituste toimumise asukohad selguvad peale koolituskuupäevade kokku 
leppimist. Ruumi ja toitlustamise koolituspäevadel tagab Tellija. 
 
Juhul, kui koolituste vastu on suur huvi, on Tellijal õigus tellida kokkuleppel Täitjaga 2026. 
aasta esimeses pooles samadel tingimustel kuni 2 täiendavat koolitusgruppi lepingus 
fikseeritud hindadega. 
 
Tööde üleandmine toimub 2025. a pärast kõikide koolitusgruppide läbiviimist detsembris, 
mille kohta koostatakse tööde üleandmise-vastuvõtmise akt ning arve esitatakse kõikide 
läbiviidud gruppide kohta koos. Lisagruppide puhul 2026. a toimub tööde üleandmine ja 
tööde eest tasumine pärast kahe koolitusgrupi läbiviimist.  
 
Nõuded pakkujale:  
 

 Pakkuja peab tagama meeskonnaliikmete (koolitajate) arvu selliselt, et on võimeline 
koolituse läbi viima vastavalt pakkumuskutses toodud eesmärkidele ja sisule. Üks 
koolitaja võib koolitada mitmel teemal. 

 
Nõuded koolitaja(te)le: 
 

 Kõrgharidus.  

 Kogemus koolitajana – koolitaja on viimase 3 aasta jooksul viinud läbi vähemalt 2 
koolitust, mis on hankeesemega samaväärse sisuga (arvestame koolitust, mille maht 
on vähemalt 4 ak/h). 

 Koolitajal on koolituse väljatöötamise kogemus (sh õppekava koostamisel osalemine, 
koolituse ülesehituse, metoodika ja õppematerjalide kavandamine).   

 Koolitajal on praktiline (töö)kogemus LGBT+ laste ja noorte ning nende perede 
toetamisel - vähemalt 2 aastat viimase 5 aasta jooksul. 

 Koolitaja on nõustanud eksperdina laste ja noortega töötavaid spetsialiste viimase 5 
aasta jooksul. 

 
Pakkumuses palume esitada (pakkumuse esitamise vormil) pakkumuskutses toodud 
tingimustele vastava koolituse kirjeldus (sh koolituse maht, ülesehitus, õpiväljundid, teemad, 



õppemeetodid ja õppematerjalid), koolitaja(te) hariduse, (töö)kogemuse, koolitamise ja 
koolituse väljatöötamise kogemuse info ning koolituste maksumus. 
 
Pakkumuse hind peab sisaldama kõiki koolituste ettevalmistuse ja läbiviimisega seotud 
kulusid (sh materjalid, koolitaja transport, majutus jm).  
 
Eduka pakkumuse valiku aluseks on majanduslik soodsus hindamiskriteeriumide alusel 
(Hindamiskriteeriumid ja -metoodika lisa 3). 
 
Juhul, kui vastavaks tunnistatud pakkumusi hankes on ainult üks, on hankijal õigus omistada 
pakkumusele automaatselt maksimaalsed väärtuspunktid ning sel juhul pakkumuse sisulist 
hindamist ei toimu. 
 
 
 

 


